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STRATEGY, INNOVATION-& L EADERSHIP

#DigilL eader

ACADEMY ON=LINE 2022-2023

1. trimestr : zafi — prosinec 2022

AUTENTICKE TRANSFORMACNI VUDCOVSTVI, ROZVOJ VUDCICH
ZPUSOBILOSTI PRO ERU DIGITALNi TRANSFORMACE

Interaktivni workshopy na platformé Cisco Webex

Program #DigiLeader’™ vznika jako odezva na pozadavek klientd a uGcéastnikl
programu #InterLeader® 2020-21 na kratdi on-line verzi rozvojoveho programu
v oblasti strategického mysleni, digitalni transformace, fizeni inovaci a zmén,
obchodnich modell digitalni ekonomiky, rozvoje digitalné podporovanych
viudéich zpusobilosti a transformace firemni kultury. Vice na
https://www.interleader.cz/digileader/

CiL:

Umoznit zapojeni vétSiho poctu lidrd a manazerl do Casové a finanéné méné
naroéného projektu #DigiLeader®™, ktery selektivng zprostiedkuje know-how
inovativniho programu #InterLeader® on-line formou.

Pfipravujeme ve spolupraci se spoleCnosti Cisco Systems pfi vyuziti jejiho
Spickového videokonferen¢niho systému a kolaboraéni platformy Webex.

ROZSAH:

18 puldennich modult roz€lenénych do 3 trimestru.

1. trimestr: Sest &tyFhodinovych on-line modul v mésicich zafi — prosinec 2022,
zahajeni 20.9. 2022

TEMATA PRVNIHO TRIMESTRU:

TEMA LIiDRI PROGRAMU TERMIN
4 Leadershin Evervwhere Ondfej Landa, CEO Inventa 20.9.2022
P w Tatéana le Moigne, CEO, Google CEE 9:00-13:00
" Dovednostni ekonomika a Jan Zadak, Z-Capital, ex Global Executive 04.10.2022
exponencialni vidcovstvi Vice President, HPE 9:00-13:00
C f ey Ondfej Landa, CEO Inventa

43 Autentické vudcovstY| :davéra, Martin Gebauer, Managing Pariner CEE, 1§.10.2922
partnerstvi . 9:00-13:00

Macquarie Asset Management
44 Inspirativni vidéi styl @ Silicon | Jan Zadak, Z-Capital, ex Global Executive 8.11.2022
Valley Vice President, HPE 9:00-13:00
45 Inventika® pro agilni tymy a Ondfej Landa, CEO Inventa 22.11.2022
digitalni transformaci Martin Fritz, Director, Credendo STE 9:00-13:00
46 Digitalni transformace, sdilend a | Jan Zadak, Z-Capital, ex Global Executive 06.12.2022
platformova ekonomika Vice President, HPE 9:00-13:00
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PROFIL PROGRAMU #DigiLeader®™ 2022-2023 — 1. trimestr, podzim 2022

Modul #1
Leadership everywhere

(Ondrej Landa, Tatana le
Moigne)

Utery, 20. zafi 2022
9:00-13:00

Modul #2

Dovednostni ekonomika
a exponencialni
vudcovstvi

(Jan Zadak)

utery, 4. fijna 2022
9:00-13:00

Modul #3
Autetické vidcovstvi :
divéra, partnerstvi

(Ondfej Landa, Martin Gebauer)

(tery, 18. Fijna 2022
9:00-13:00

=  Global Peter Drucker Forum

= "Plebejské" vlidcovstvi

= V(déi potencial v sitové ekonomice

=  Profil viid¢i orientace - strukturovand sebereflexe, osobni rozvoj
= Dimenze vldcovstvi - strukturovana sebereflexe, osobni rozvoj
=  Sebepojeti lidra, hodnotové krédo vidci osobnosti

Key transformational impact :
Ucelena koncepce strategického, praktického, udrzitelného vedeni a
rozvoje vysoce vykonnych tym, byznys(, firem

=  Globdlni digitdlni svét, jeho transformace a nové pfilezitosti pro
rozvoj businessu
= Vytvareni udrzitelné vize, strategie a leadership agendy
= Strategicky leadership - konceptudlni model
= Dlouhodoby rozvoj a formovani firemni kultury
= Vytvareni a rozvoj klicovych schopnosti a dovednosti pro
dlouhodobé udrzitelny uspéch
= Exponencialni firma, exponencialni vidcovstvi
Key transformational impact :
Pozndni Spickové praxe inspirativniho leadershipu pfi vyuZiti potencialu
novych technologii, inovaci a byznys model(

= Transformacni vidcovstvi a kultura troji discipliny

*  Rizeni zmén - profil klicovych kvalit $pickového viidcovstvi

= Dynamika dlveéry : Tfi nezbytné a postacujici podminky podle
Carla Rogerse

= Vadcovstvi pro krizové situace

= Realisticky optimismus a jeho kultivace

Key transformational impact :

Modul #4

Inspirativni vadci styl @
Silicon Valley

(Jan Zadak)

Utery, 8. listopadu 2022
9:00-13:00

Cilevédomé budovani davéry a autentickych partnerskych vztah( jako
klicové kvality Spickového viidcovstvi

= Lidfi digitalni revoluce - best practices, zkusenosti, inspirace

=  Apple : Inspiracni leadership v akci - S. Jobs, J. Sculley, T. Cook

=  Microsoft : od PC ke globalnimu leadershipu - B. Gates, S.
Balmer, S. Nadella

=  Google : Digitdlni ekonomika & surveillance economy - L. Page &
S. Brin, S. Pinchai

=  Amazon : Prostfednictvim on-line inovaci k exponencialnimu
rdstu : J. Bezos

Key transformational impact :

Pozndni Spickové praxe inspirativniho leadershipu pfi vyuziti potencialu
novych technologii, inovaci a byznys model(
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Modul #5

Inventika® pro agilni
tymy a digitalni
transformaci

Inventika - operacni mechanismus tvorivosti, algoritmus tvirciho
feSeni probléml

Inventicka analyza a redefinice problému pro jeho tymové kreativni
feSeni

Inventické role, techniky a nastroje umocnéné tvofivosti

Tvrdi dlety, bisociace - asociativni kreativita, out-of-the-box thinking

= Konstruktivni odezva : Pozitivni mysleni a kreativni konsensus v akci
= Inventika pro agilni tymy a digitalni transformaci - vzorové tvirci
tery, 22. listopadu 2022 Fesitelské zasedani

9:00-13:00 Key transformational impact :
Osvojeni Inventiky jako vysoce ucinné formy a metodiky tviréi tymové prace
umocnujici agilni transformaci firemni kultury

(Ondfej Landa, Martin Fritz)

= Udrzitelnd strategie a realizace digitalni transformace
Modul #6 = Transformace a inovace obchodnich modell

Digitalni transformace, = The digital transformation playbook - David L. Rogers

sdilend a platformova = Platform Revolution: G. G. Parker, M. Van Alstyne, S. P. Choudary
ekonomika = Vedeni a realizace digitalni transformace - digital transformation
playbook

(Jan Zadak) |  Key transformational impact :
Systémové pojeti udrzitelné digitalni transformace firmy, jeji propojeni s
Utery, 6. prosince 2022 inovacemi a rozvojem obchodniho modelu firmy

9:00-13:00

VARIANTY zapojeni firmy do programu DigiLeader®"'

Pro standardni a mensi firmy

Varianta FRIEND: 1 misto v kazdém ze 6 modull trimestru 6 user sessions
Varianta LIGHT: 2 mista v kazdém ze 6 modul( trimestru 12 user sessions
Varianta MINI: 4 mista v kazdém ze 6 modultd trimestru 24 user sessions

Pro vétsi ,sitové” firmy

Varianta MIDI: 8 mist v kazdém ze 6 modult trimestru 48 user sessions
Varianta MAXI: 12 mist v kazdém ze 6 modul(l trimestru 72 user sessions
NOMINACE:

(a) BUD kaZdy nominovany uéastnik absolvuje véech 6 modul(i (doporuéend varianta)

(b) NEBO pro kazdy modul jsou nominovani rlizni Ucastnici podle jejich konkrétni potieby,
disponibility, motivacniho Gcinu

(c) NEBO hybridni varianta - ¢astecné (a), ¢astecné (b)

VLOZNE (ceny za kazdy jednotlivy trimestr bez DPH):

POCET UCASTNIKU VLOZNE Cena/modul/osobu
Varianta FRIEND (1 misto) 34 800 K¢ za 6 user sessions 5800 K¢
Varianta LIGHT (2 mista) 68 400 K¢ za 24 user sessions 5700 K¢
Varianta MINI (4 mista) 132 000 K¢ za 24 user sessions 5500 K¢
Varianta MIDI (8 mist) 240 000 K¢ za 48 user sessions 5000 K¢
Varianta MAXI (12 mist) 324 000 K¢ za 72 user sessions 4 500 K¢
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REGISTRACE:

E-mail: Zaslat kratké sdéleni na adresu dorotea@inventa.cz nebo landa@inventa.cz

Kontaktni formulaf: Vyplrite laskavé na zélozce PRIHLASKA programu InterLeader-DigiLeader
https://www.interleader.cz/prihlaska/

PROFIL CELEHO PROGRAMU:

1. trimestr : Autentické transformacni viidcovstvi pro éru digitalni transformace
podzim 2022, zahajeni 20.9. 2022

2. trimestr : Strategie, strategické mysleni, techniky a zpUsobilosti pro éru digitalni transformace
jaro 2023, zahajeni 31.1. 2023

3. trimestr : Lidsky potencidl, inovace, fizeni zmén a rozvoj firemni kultury v ére digitdIni transformace
podzim 2023, zahdjeni 19.9. 2023

DigiLeader™" - ASTO KLADENE OTAZKY (FAQs) :
Jaké jsou kli¢ové p¥inosy programu DigiLeader’™ ?

e Uvédomélé prijeti / osvojeni si specifické vidci orientace : angazuijici se,
sebemotivovana spoluodpovédnost, samozrejmé, aktivni, uvédomélé “situacni”
(situation-specific) prijimani rozmanitych (10) vidcich roli a jejich inspirované /
dovedné naplnéni

e Posileni autentického partnerstvi Ucastnik( v usili vedeni firmy pfi odstranovani
prekazek “zmény systému”—> s minimalnim rizikem a maximalni efektivnosti urychlit
realizaci sdilené vize digitdlni transformace

Pro jaky specificky firemni kontext je program DigiLeader™" vhodny ?
Predevsim pro ty firmy a organizace, které sdileji tato zakladni vychodiska a akcenty :

e Leadership everywhere (,shared and servant leadership®) = prostor pro proaktivni
zapojeni kazdého jednotlivce a vSech tymd, iniciativni prejimani viddi role, jak tfeba a
jak mozno

e Ddraz na vadcovstvi a klicové dovednosti pro digitalni transformaci (proto /Inventa-
Silicon Valley Program in Strategy, Innovation & Leadership)

e Rozvoj organické proinovacni firemni kultury jako dominantni (,,all-permeating”)
kvality a aspirace transformace a rozvoje

Jaka je minimalni kriticky pocet ucastnikti pro ucinny prenos know-how a
zkuenosti z programu DigiLeader®"' ?
Doporucujeme tento pristup :
e Zapojit alespon 8, Iépe 12 klicovych osobnosti, neformalnich autorit, opinion makers
(,influencers”)
e Soustredit se na vybranou oblast businessu, resp. klicovou ¢ast organizace, vybrat
Core Team pro tuto oblast a zvolit DigiLeader® jako zakladni leadership prapravu
tohoto core tymu


about:blank
about:blank
https://www.interleader.cz/prihlaska/
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e Realizovat podplirny prenosovy program :
o DigiLeader-sharing stand-ups, vyuZzit material(, které ucastnici programu
obdrzi
o Zalozit osobni (nebo lépe tymovy) akéni plan SUSTAIN-ENHANCE-INTRODUCE-
TERMINATE
o Vést absolventy k odpovédnosti za angazovany prenos poznatkd a organicky
rozvoj agilni kultury (vetejné ,zavazky“, osobni OKRs, ....)



