#DigilL eader

ACADEMY ON=LINE

3. trimestr : zafi — prosinec 2023

ﬁv&nta

STRATEGY, INNOVATION & LEADERSHIP

LIDSKY POTENCIAL, INOVACE, RIZENi ZMEN A ROZVOJ FIREMNI
KULTURY V ERE DIGITALNi TRANSFORMACE

Interaktivni workshopy na platformé Cisco Webex

Program #DigiLeader® vznika jako odezva na pozadavek klientli a Uc¢astnikd programu
#InterLeader® na krat$i on-line verzi rozvojového programu v oblasti strategického
mysleni, digitalni transformace, fizeni inovaci a zmén, obchodnich modelu digitalni
ekonomiky, rozvoje digitalné podporovanych vud¢éich zpusobilosti a transformace
firemni kultury. Vice na https://www.interleader.cz/digileader/

CiL:

Umoznit zapojeni vétSiho poctu lidri a manazert do ¢asové a finanéné méné naro¢ného
projektu #DigiLeader®™, ktery selektivné zprostfedkuje know-how inovativniho programu

#InterLeader® on-line formou.

Pfipravujeme ve spolupraci se spole€nosti Cisco Systems pfi vyuziti jejiho SpiCkového
videokonferencniho systému a kolaborac¢ni platformy Webex.

ROZSAH:

18 puldennich moduld roz¢lenénych do 3 trimestru.
3. trimestr: Sest ¢tyfhodinovych on-line modult v mésicich zafi — prosinec 2023, zahajeni

19.9. 2023

TEMATA TRETIHO TRIMESTRU:

TEMA LIDRI PROGRAMU TERMIN

#13 Technologické pfilezitosti a inovacni vyzvy Jan Zadak, Owner. Z Capital, ex Global 19.9. 2023
digitalni transformace Executive Vice President, HPE 9:00-13:00

414 The People Challenge - novy zpUsobilostni Ondfej Landa, CEO Inventa 3.10. 2023
model rozvoje lidského potencialu firmy Toma$ Rutrle, CEO Komix 9:00-13:00

#15 Budovani a rozvoj organizace a lidského Jan Zadak, Owner. Z Capital, ex Global 17.10. 2023
kapitalu Executive Vice President, HPE 9:00-13:00

416 Rizeni inovaci, Fizeni zmén - vybrané koncepty Ondfrej Landa, CEO Inventa 7.11.2023
a nastroje Kiril Ribarov, Innovation Leader, Skoda Auto 9:00-13:00

#17 Digitalni transformace, agilni transformace a Jan Zadak, Owner. Z Capital, ex Global 21.11. 2023
inovace Executive Vice President, HPE 9:00-13:00

. o . . Ondfrej Landa, CEO Inventa 12.12. 2023

#18 Rozvoj organické proinovacni kultury Petr Kopfiva, CEO NN Financial Advisory 9:00-13:00



https://www.interleader.cz/digileader/
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PROFIL PROGRAMU #DigiLeader®™ — 3. trimestr

Modul #13

Technologické prilezitosti
a inovacni vyzvy digitalni
transformace

(Jan Zadak)
utery, 19. zafi 2023
09:00 - 13:00

Modul #14

The People Challenge -
novy zpusobilostni
model rozvoje lidského
potencialu firmy
(Ondfej Landa,

Tomas Rutrle)

utery, 3. fijna 2023
09:00 - 13:00

Modul #15

Budovani a rozvoj
organizace a lidského
kapitalu

(Jan Zadak)

(tery 17. fijna 2023

09:00 - 13:00

Modul #16

Rizeni inovaci, fizeni
zmén - vybrané koncepty
a nastroje

(Ondfrej Landa,

Kiril Ribarov)

utery, 7. listopadu 2023
09:00 - 13:00

Technologické pfileZitosti a inovacni vyzvy digitalni transformace
Cloud, uméla inteligence

Data & Information management

Blockchain

Cybersecurity

Virtualni a rozsifend realita

Transformace energetiky

Key transformational impact :

Zakladni pilife technologickych inovaci digitalniho svéta

Partnerstvi - nova povaha vztah( mezi firmou a zaméstnanci

Talenty, jak je rozpoznat, ziskat, vést a rozvijet, UTP — Unique Talent Proposition
Rozvoj firmy na zakladé kvality lidského potencialu

Zpusobilosti lidr( - pfipravenost k fizeni zmén

Zakaznicky definované standardy vykonu a rozvoje zpUsobilosti

Od fizeni vykonu k sebefizeni inovativniho pfinosu

Key transformational impact :
Zakazniky definované standardy zpUsobilosti lidrd jako patef fizeni vykonu v
inovativnich organizacich

Budovani a rozvoj organizace a lidského kapitalu jako zakladni pilif dlouhodobého
uspéchu a udrzitelnosti

Intelektualni kapitdl a hodnota firmy

Organizacni hodnoty, principy a formovani firemni kultury
Organizacni struktury

Talent management & development @ Silicon Valley
Performance management, odménovani

Motivovani tymu k lepsim vysledkdm v digitalnim svété

Key transformational impact :
Systémové pojeti budovani a rozvoje organizace a lidského kapitalu jako zakladni
pilit dlouhodobého Uspéchu a udrzitelnosti

Inovacni potencidl firmy, inovacni portfolio a jeho fizeni

Jak méfrit inovacni vykonnost firmy

Systémové fizeni zmén a rozvoj inovacniho potencialu firmy prostfednictvim

projektu

Game Changer, Moonshot Thinking - prilomové inovace v praxi

Oteviené inovace (open innovation) - revoluce v tvorbé inovaci

Rizeni zmén - fenomén ddvéry, psychologie - kfivka nejistoty/uzkosti, motivace,
politika - zajmy a ocekavani, koncepty (Kotter, Lewin, Rogers, Kiibler-Ross)
Key transformational impact :

Osvojeni vybranych konceptd a nastrojl fizeni inovaci (inovacni portfolio, metriky,
systémové fizeni zmén prostrednictvim projektd)
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Modul #17
Digitalni transformace,
agilni transformace a

inovace
(Jan Zadak)

utery, 21. listopadu 2023
09:00 - 13:00

Modul #18

Rozvoj organické
proinovacni kutury
(Ondfej Landa,

Petr Kopfiva)

Utery, 12. prosince 2023
09:00 - 13:00

Digitalni transformace, agilni transformace a inovace

Building the agile business through digital transformation — N.Perkin, P.Abraham
Inovace, design thinking

Agilni organizace a jeji atributy

Key transformational impact :
Systémové pojeti fizeni inovaci a vyuziti digitalnich technologiii k budovani agilni
organizace jako pilite dlouhodobého Uspéchu a udrzitelnosti

Model rozvoje vykonové kultury, klesté zmény

Vztahovy a vykonovy profil firemni kultury

Vedeni prostfednictvim hodnot, charta rozvoje vidcovstvi

Od Way of Doing k Way of Being

Akeéni model formovani inovativni organizace (agilni stavy, mechanismy zmény)
Metoda Socrates™ — projekt rozvoje firemni kultury

Key transformational impact :

Hodnotové ukotvenad firemni kultura, akéni model formovani inovativni organizace

VARIANTY zapojeni firmy do programu DigiLeader>"

Pro standardni a mensSi firmy

Varianta FRIEND: 1 misto v kazdém ze 6 modult trimestru 6
Varianta LIGHT: 2 mista v kazdém ze 6 modul( trimestru 12
Varianta MINI: 3 mista v kazdém ze 6 modull trimestru 18

Pro vétsi sitové" firmy

Varianta MIDI: 4 mista v kazdém ze 6 modulU trimestru 24
Varianta MAXI: 8 mist v kazdém ze 6 moduld trimestru 48

NOMINACE:

user sessions
user sessions
user sessions

user sessions
user sessions

(a) BUD kazdy nominovany uéastnik absolvuje véech 6 modult (doporugena varianta)

(b) NEBO pro kazdy modul jsou nominovani rizni u€astnici podle jejich konkrétni potieby,
disponibility, motivacniho ucinu

(c) NEBO hybridni varianta - ¢aste¢né (a), Castecné (b)

VLOZNE (ceny za kazdy jednotlivy trimestr bez DPH):

POCET UCASTNIKU VLOZNE Cena/modul/osobu
Varianta FRIEND (1 misto) 37 800 K& | za 6 user sessions 6 300 K&
Varianta LIGHT (2 mista) 74 400 K& | za 12 user sessions 6 200 K&
Varianta MINI (3 mista) 109 800 K& | za 18 user sessions 6 100 K¢&
Varianta MIDI (4 mist) 144 000 K& | za 24 user sessions 6 000 K¢
Varianta MAXI (8 mist) 264 000 K& | za 48 user sessions 5500 K&

REGISTRACE:

E-mail: Zaslat kratké sdéleni na adresu dorotea@inventa.cz nebo landa@inventa.cz

Kontaktni formular: Vyplite laskavé na zalozce PRIHLASKA programu InterLeader-
DigiLeader https://www.interleader.cz/prihlaska/



about:blank
about:blank
https://www.interleader.cz/prihlaska/
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PROFIL CELEHO PROGRAMU:

1. trimestr : Autentické transformacni vlidcovstvi pro éru digitalni transformace
podzim 2022, zahajeni 20.9. 2022

2. trimestr : Strategie, strategické mysleni, techniky a zpUsobilosti pro éru digitalni transformace
jaro 2023, zahajeni 31.1. 2023

3. trimestr : Lidsky potencial, inovace, fizeni zmén a rozvoj firemni kultury v éfe digitalni transformace
podzim 2023, zahajeni 19.9. 2023

DigiLeader™" - €ASTO KLADENE OTAZKY (FAQs) :
Jaké jsou kli¢ové p¥inosy programu DigiLeader’™ ?

e Uvédomélé prijeti / osvojeni si specifické vidci orientace : angazujici se, sebemotivovana
spoluodpovédnost, samoziejmé, aktivni, uvédomeélé “situacni” (situation-specific) prijimani
rozmanitych (10) viddich roli a jejich inspirované / dovedné naplnéni

e Posileni autentického partnerstvi ucastniku v Usili vedeni firmy pfi odstrafiovani prekazek
“zmény systému”-> s minimalnim rizikem a maximalni efektivnosti urychlit realizaci sdilené
vize digitdlni transformace

Pro jaky specificky firemni kontext je program DigiLeader™ vhodny ?
Predevsim pro ty firmy a organizace, které sdileji tato zakladni vychodiska a akcenty :

e Leadership everywhere (,,shared and servant leadership”) = prostor pro proaktivni zapojeni
kazdého jednotlivce a vSech tymu, iniciativni prejimani vidci role, jak tfeba a jak mozno

e Ddraz na vudcovstvi a klicové dovednosti pro digitalni transformaci (proto /Inventa-Silicon
Valley Program in Strategy, Innovation & Leadership)

e Rozvoj organické proinovacni firemni kultury jako dominantni (,,all-permeating”) kvality a
aspirace transformace a rozvoje

Jaka je minimalni kriticky pocet ucastnikti pro tucinny pfenos know-how a zkusenosti z

programu DigiLeader’™ ?

Doporucujeme tento pfistup :

e Zapojit alespon 8, Iépe 12 klicovych osobnosti, neformalnich autorit, opinion makers
(,influencers”)

e Soustredit se na vybranou oblast businessu, resp. klicovou ¢ast organizace, vybrat Core
Team pro tuto oblast a zvolit DigiLeader™ jako zékladni leadership prépravu tohoto core
tymu

e Realizovat podplirny pfenosovy program :

o DigiLeader-sharing stand-ups, vyuzit materiald, které ucastnici programu obdrzi

o Zalozit osobni (nebo Iépe tymovy) akéni plan SUSTAIN-ENHANCE-INTRODUCE-
TERMINATE

o Vést absolventy k odpovédnosti za angaZovany prenos poznatkd a organicky rozvoj
agilni kultury (verejné ,zavazky“, osobni OKRs, ....)



