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STRATEGY, INNOVATION & L EADERSHIP

ACADEMY ON=LINE

2. trimestr : brezen —Cerven 2023

STRATEGIE, STRATEGICKE MYSLENI, TECHNIKY A
ZPUSOBILOSTI PRO ERU DIGITALNi TRANSFORMACE

Interaktivni workshopy na platformé Cisco Webex

Program #DigiLeader’™ vznika jako odezva na pozadavek klientd a uéastnik(
strategicko-inovac¢niho programu #InterLeader® na krat$i on-line verzi rozvojového
programu v oblasti strategického mysleni, digitalni transformace, fizeni inovaci
a zmén, obchodnich modelli digitalni ekonomiky, rozvoje digitalné
podporovanych vudéich zplsobilosti a transformace firemni kultury. Vice na
https://www.interleader.cz/digileader/

CiL:

Umoznit zapojeni vétSiho poctu lidrd a manazerll do Casové a finanéné méné
naroéného projektu #DigiLeader®™, ktery selektivné zprostiedkuje know-how
inovativniho programu #InterLeader® on-line formou.

Pfipravujeme ve spolupraci se spoleCnosti Cisco Systems pfi vyuziti jejiho
Spickového videokonferenéniho systému a kolaboraéni platformy Webex.

ROZSAH:

18 plldennich modull roz€lenénych do 3 trimestrd.

2. trimestr: Sest ¢tyrhodinovych on-line modult v mésicich bfezen — Cerven 2023,
zahajeni 7.3. 2023

TEMATA DRUHEHO TRIMESTRU:

TEMA LIDR PROGRAMU =Y

47 Vitézna interakéni strategie a strategicka Ondrej Landa, CEO Inventa 7.3.2023
architektura firmy Jifi Feist, CSO EP Energy Europe 9:00-13:00

L. , " Jan Zadak, Z-Capital, ex Global 21.3. 2023
#8 SiziEgee MieeevEm @ it Vel Executive Vice President, HPE 9:00-13:00
49 Strategicka analyza - vybrané metody a Ondrej Landa, CEO Inventa 18.4. 2023
nastroje Jifi Pavliéek, CEO Aspironix 9:00-13:00

. . o Jan Zadak, Z-Capital, ex Global 16.5. 2023

#10 Strategie a realizace digitalni transformace Executive Vice President. HPE 9:00-13:00
411 Strategické scénare pro obdobi prudkych Ondrej Landa, CEO Inventa 30.5. 2023
zmén - VUCA, 6D Petr Mikovec, CEO Inv/e/nCapital CEZ 9:00-13:00

412 Obchodni strategie v éfe digitalni ekonomiky Jan Zadak, Z-Capital, ex Global 13.6. 2023

a inovace obchodnich modelt Executive Vice President, HPE 9:00-13:00
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PROFIL PROGRAMU #DigiLeadersM — 2. trimestr

Modul #7

Vitézna interakéni
strategie a strategicka
architektura firmy
(Ondrej Landa, Inventa

Jifi Feist, CSO, EP Energy)

utery, 7. bfezna 2023
09:00 - 13:00

Modul #8

Strategické vudcovstvi
@ Silicon Valley

(Jan Zadak, Z Capital,

ex Hewlett Packard)
utery, 21. bfezna 2023
09:00 - 13:00

Modul #9

Strategicka analyza -
vybrané metody a
nastroje

(Ondrej Landa, Inventa
Tomas Kolar, CEO, Linet
Group)

Utery, 18. dubna 2023
09:00 - 13:00

Modul #10

Strategie arealizace
digitalni transformace
(Jan Zadak, Z Capital,
ex Hewlett Packard)

utery, 16. kvétna 2023
09:00 - 13:00

Strategicky systém podniku - konkurenéni vyhoda pFisti
generace

Operacionalizace poslani, vize a hodnotového systému podniku

Business model, migrace modell podnikani, interakéni strategie
Strategie jako cilena tvorba obchodniho modelu - formovani
nového konkurenéniho prostoru

Strategicka architektura - strategicky ramec rozvoje firmy

Implementace strategie, sladéné strategické mysleni a jednani
nositelU strategie

Key transformational impact:

Osvojeni / prohloubeni klicovych dovednosti pro tvorbu a realizaci
vitézné podnikatelské strategie

Strategické vudcovstvi - best practices, zkusenosti, inspirace

Facebook case study: Digitalni ekonomika & surveillance
economy

The MEGA PLAY - TESLA vs. Volkswagen case study
Value migration @ IBM, HP

Key transformational impact:

Poznani Spickové praxe strategického vidcovstvi pfi vyuziti
potencialu novych technologii, inovaci a metod

Procesni pfistup k tvorbé interakcni strategie rozvoje podnikani
UCici se strategie, strategie jako proces uceni,

Struktura strategické analyzy - model 4C

Systém metod strategické analyzy

Portfoliova analyza - poziéni strategie firmy

Porterova analyza 5 trznich sil

Struktura konkurence, 3 urovné konkurencni strategie; TOWS
analyza hrozivych konkurent(

Key transformational impact:

Prohloubeni analytickych zakladd tvorby uspésné interakéni
strategie

Strategie a realizace digitalni transformace v praxi
Strategie a realizace digitalni transformace

Index a modely digitalni zralosti

PLAYBOOK digitalni transformace

RPA = Robotic Process Automation

Key transformational impact:

Strategicky pfistup, metodika a realizace digitalni transformace firmy



#DigilL eader

e Dva koncepty pro turbulentni svét: VUCA, 6D

Modul #11 e Strategické scénare jako alternativni konzistentni obrazy
budoucich svétu

e Scénarfe kvalitativni vs. scénare kvantitativni - v éem se lisi, jak
se tvofri

Strategické scénare pro
obdobi prudkych zmén -
VUCA, 6D L S

(Ondfej Landa, Inventa| ® Tvorba kvalitativnich scénarl - prakticky pripad
Petr Mikovec, CEO, Inv/e/n| e Scénafe PESTELE prostiedi a scénare vyvoje odvétvi/oboru

Capital)| e Od scénart vyvoje podnikatelského prostiedi k interaké&ni
utery, 30. kvétna 2023 strategii
09:00 - 13:00 Key transformational impact:

Osvojeni scénarového pristupu k tvorbé interakéni strategie

e Obchodni strategie v éfe digitalni ekonomiky a inovace
obchodnich modelu

] Modul #12| o Soutéz o unique value a udrzitelnou konkurenéni vyhodu -
Obchodni strategie v éfe platformy, ekosystémy

digitalni ekonomiky a

! ] e Inovace business modelu
inovace obchodnich| | o ¢ leadership PLAYBOOK
modelu

(Jan Zadak, Z Capital e Kreativni segmentace a tvorba trznich pfilezitosti
52 Hewleit Packard5 e Transformace obchodniho modelu hudebniho primysilu -
R y SPOTIFY Case study
utery, 13. Cervna 2023 i i
09:00 - 13:00| Key transformational impact:
Systémové pojeti inovace obchodniho modelu firmy, jeho
transformace a udrzitelného rozvoje

VARIANTY zapojeni firmy do programu DigiLeadersV

Pro standardni a mensSi firmy

Varianta FRIEND: 1 misto v kazdém ze 6 moduld trimestru 6 user sessions
Varianta LIGHT: 2 mista v kazdém ze 6 moduld trimestru 12 user sessions
Varianta MINI: 3 mista v kazdém ze 6 modulU trimestru 18 user sessions
Pro vétsi sitové” firmy

Varianta MIDI: 4 mista v kazdém ze 6 modull trimestru 24 user sessions
Varianta MAXI: 8 mist v kazdém ze 6 modult trimestru 48 user sessions
Varianta SUPER: 12 mist v kazdém ze 6 modulU trimestru 72 user sessions
NOMINACE:

(a) BUD kazdy nominovany uéastnik absolvuje véech 6 modull (doporugena varianta)

(b) NEBO pro kazdy modul jsou nominovani rGzni u€astnici podle jejich konkrétni potreby,
disponibility, motivacniho ucinu

(c) NEBO hybridni varianta - ¢aste¢né (a), Caste¢né (b)

VLOZNE (ceny za kazdy jednotlivy trimestr bez DPH):

POCET UCASTNIKU VLOZNE Cena/modul/osobu
Varianta FRIEND (1 misto) 37 800 K& | za 6 user sessions 6 300 K&
Varianta LIGHT (2 mista) 74 400 K& | za 12 user sessions 6 200 K&
Varianta MINI (3 mista) 109 800 K& | za 18 user sessions 6 100 K&
Varianta MIDI (4 mist) 144 000 K& | za 24 user sessions 6 000 K¢&
Varianta MAXI (8 mist) 264 000 K& | za 48 user sessions 5500 K&
Varianta SUPER (12 mist) 360 000 K& | za 72 user sessions 5000 K¢&




#DigilL eader

REGISTRACE:
E-mail: Zaslat kratké sdéleni na adresu dorotea@inventa.cz nebo landa@inventa.cz

Kontaktni formular: Vypliite laskavé na zalozce PRIHLASKA programu InterLeader-
DigiLeader https://www.interleader.cz/prihlaska/

PROFIL CELEHO PROGRAMU:

1. trimestr : Autentické transformacni vidcovstvi pro éru digitalni transformace

podzim 2022, zahajeni 20.9. 2022

2. trimestr : Strategie, strategické mysleni, techniky a zpusobilosti pro éru digitalni transformace

jaro 2023, zahajeni 7.3. 2023

3. trimestr : Lidsky potencial, inovace, fizeni zmén a rozvoj firemni kultury v éfe digitalni

transformace
podzim 2023, zahajeni 19.9. 2023

DigiLeader>V - CASTO KLADENE OTAZKY (FAQs) :

Jaké jsou kli¢ové pfinosy programu DigiLeader™ ?

Uvédomeélé prijeti / osvojeni si specifické vad¢i orientace : angazujici se,
sebemotivovana spoluodpovédnost, samoziejmé, aktivni, uvédomélé “situacni”
(situation-specific) prijimani rozmanitych (10) vidcich roli a jejich inspirované /
dovedné naplnéni

Posileni autentického partnerstvi Ucastnik( v Usili vedeni firmy pfi odstrariovani
prekazek “zmény systému” > s minimalnim rizikem a maximalni efektivnosti urychlit
realizaci sdilené vize digitdlni transformace

Pro jaky specificky firemni kontext je program DigiLeader*” vhodny ?

Predevsim pro ty firmy a organizace, které sdileji tato zakladni vychodiska a akcenty :

Leadership everywhere (,,shared and servant leadership“) = prostor pro proaktivni
zapojeni kazdého jednotlivce a vSech tymd, iniciativni prejimani viddi role, jak tfeba a
jak mozno

Duraz na vudcovstvi a klicové dovednosti pro digitalni transformaci (proto /Inventa-
Silicon Valley Program in Strategy, Innovation & Leadership)

Rozvoj organické proinovacni firemni kultury jako dominantni (,,all-permeating®)
kvality a aspirace transformace a rozvoje

Jaka je minimalni kriticky pocet ucastnikti pro tucinny prenos know-how a

zku$enosti z programu DigiLeader*™ ?

Doporucujeme tento pristup :

Zapojit alespon 8, Iépe 12 klicovych osobnosti, neformalnich autorit, opinion makers
(,influencers”)

Soustredit se na vybranou oblast businessu, resp. klicovou ¢ast organizace, vybrat
Core Team pro tuto oblast a zvolit DigiLeader®™jako zakladni leadership pripravu
tohoto core tymu


about:blank
about:blank
https://www.interleader.cz/prihlaska/

#DigilL eader

e Realizovat podplirny pfenosovy program :
o DigiLeader-sharing stand-ups, vyuZzit material(, které ucastnici programu
obdrizi
o ZalozZit osobni (nebo lépe tymovy) akéni plan SUSTAIN-ENHANCE-INTRODUCE-
TERMINATE
o Vést absolventy k odpovédnosti za angazovany prenos poznatkd a organicky
rozvoj agilni kultury (vefejné ,,zdvazky“, osobni OKRs, ....)



