#interLeader® 2024-25

Inventa-Silicon Valley Program
in Strategy, Innovation & Leadership

Komplexni vzdélavaci program, ktery jiz pres 25 let akceleruje rozvoj
vrcholovych manazer( i nastupujicich talentt SPICKOVYCH ceskych,
slovenskych i mezindrodnich firem. Program pripravuje a rozviji
spole¢nost Inventa, spol. s r.o., prakopnik moderni prlpravy manazerd,
svou ¢innost zahdjila v roce 1987.
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SILICON VALLEY

Jako zdroj inspirace, know-how a praktickych zkusenosti pro uchopeni strategickych
souvislosti digitalni transformace

Jako vyzva k hledani novych cest zvySovani a rozvoje konkurenceschopnosti

Jako vzor tvrdé prdce i schopnosti pritdhnout, kreativné vyuzit, udrzet si a rozvijet lidsky
potencidl

Jako prikopnik agilni inovativni podnikatelské kultury spickovych vykonU v prostredi
exponencidlni digitalizace

VvV VvV ¥V

KLICOVA TEMATA PROGRAMU:

Vudci zpusobilosti zitrka, nové
modely chovani, ddraz na firemni
kulturu v ére digitaini ekonomiky

Inovace produkty, sluzeb i obchodnich
modelu, platforem a ekosystémi

Scéndrové pristupy, interakéni
strategie rizend

z budoucnosti, fvorba
konkurencéni vyhody pristi
generace

Schopnost pritdhnout Spickové talenty,
kreativné je vyuzit, udrzet a rozvijet
lidsky potencidl, jeho digitalni
zpUsobilosti




Poslanim programu #InterLeader® 2024 - 2025 je priprava viadcéich osobnosti rozvoje podnikani schopnych celit
naro¢nym vyzvam a aktivné vyuzivat prilezitosti digitaini transformace a dalSich prdlomovych zmén 21. stoleti.
Program stavi na inovovanych zkuSenostech, inspiracich a fradici mezindrodniho programu InterManager®.
Priblizi best practices ze $Spickovych firem - prikopnikl digitdlni ekonomiky z kalifornského Silicon Valley.
Zprostredkuje nejlepsi svétové a tuzemské koncepty a zkuSenosti v oblasti strategie, tvorby a rizeni inovaci,
disruptivnich modell podnikdani, rozvoje vadcovstvi, firemnich transformaci a promén firemnich kultur digitainiho
véku. Je koncipovan jako volny uceleny cyklus ,samonosnych®, av8ak systémové propojenych vycvikové
resitelskych seminard (akénich workshop).
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INTERAKTIVITA

Program je vysoce
interaktivni — moderni

SYSTEMOVY RAMEC A
PRAKTICKY UCHOPITELNE
NASTROJE

Program zprostiredkuje osvojeni
modernich koncepti, modeli,

koncepty a metody Glastnici metod a ndstroji strategického

aplikuji na viastni rozvojové

problémy a podnikatelské

a inovaéniho Vizeni. Tvorba
interaktivini strategie na

piileZitosti mateiskgch firem. platformé strategickgch

Klademe diraz na

individudlni i tgmové sdileni

scénaru kvalitativnich |
kvantitativnich.

viastnich teseni, praktickgch Design inovativnich modelt

zkuSenosti, ndzort i

zaméri. Integralni souldsti
programu je tvarci diskuse.

Jeji déinnost umociuje

podnikani. Inventika —
platforma pro tvirdi eseni
problémix a spolupraci agilnich
tgmit. DigiReadiness Analysis —

vyuZiti ndstrojii kolaborativni analgza ptipravenosti firem na

platformy Cisco Systems
Webex.

digitalni transformaci... a
mnohé dalsi.

DURAZ NA VYUZITI
NEJLEPSI SVETOVE
PRAXE

VyuZiti digitalnich technologii a

inovaci pro rozvoj vztahii se
zdkazniky— uméla  inteligence
(Al), digital customer care,
kreativni segmentace. Kinow -how
a best practices lidri digitalizace
a firemni agility v Silicon Valley

—  Hewlett  Packard, Cisco
Systems, Google — Alphabet,
Singularity  University, Intel,

Microsoft, Tesla, Apple, Amazon,
La Jolla Center ér Studies of
the Person [ vidcich evropskgch
korporaci  (Siemens,  Philips,
Linde  Gas, InBev,  Shell,
AGC Volkswagen...).

KNOW-HOW A
ZKUSENOSTI
UZNAVANYCH
MANAZERSKYCH
OSOBNOSTI

Jako Guest Leaders v
programu vystoupi
dvacitka éeskgch a
slovenskgch
podnikateli a
vicholovgch manaZeri.
Podéli se o své profesni
[ Zivotni zkuSenosti,
znalosti, uspéchy

[ neuspéchy, inspirace,
hodnotové orientace,
vize.

2N Telecom, a.s. * Adastra Corporation * Aero Vodochody, a.s. * ADW Holding, s.r.o. * ALBI Ceska republika, a.s. * Aliachem, a.s. * Anect, a.s. * Aricoma
Group, a.s. * Armatury Group, a.s. * Assecco CR, a.s. * Austin Detonator, s.r.o. * Autel, s.r.o. * AUTOCONT, a.s. * B2Consult, s.r.o. * Barum Continental, a.s. *
Benzina, a.s. * BOS Automotive Products CZ s.r.o. * Carling, s.r.o * Cembrit Bohemia, a.s. * COFFEEBREAK s.r.o. * Commander Services, s.r.o. * Credendo,
a.s. * Czech Coal, a.s. * CEPS, a.s. * CEPRO, a.s. * Ceska rafinérska, a.s. * Ceské drahy, a.s.” Cesky Mobil a.s. * CESKY TELECOM a.s. * CEZ, a.s. * CKD DIZ,
a.s. * CPI Hotels, a.s. * CSOB Leasing, a.s. * DataSpring, s.r.o. * DesignSkola, s.r.o. * Edscha Automotive, * Egis Praha, s.r.o. * Endata, a.s. * EnBW Energy
Trading GmbH * ESA Logistika spol. s r.o. * Eurest CZ, s.r.o. * Eurotel, a.s. * Eurotel Slovakia, a.s. * eYello CZ, a.s * GasNet, a.s. * GIST, s.r.o. * Goodyear
Dunlop Tires CZ, s.r.0. * Granitol, a.s. * GTS Novera, a.s. * Hewlett — Packard s.r.o. * Hotel InterContinental Praha * Hydrosystem Project, a.s.Cheming, a.s.
* Chemopetrol, a.s. * Idemia, s.r.o. * ICZ, a.s. * IKEA HANIM, spol. s r.o. * ICOM Transport, a.s. * Indet Safety Systems, a.s. * ING Management Services *
IVAX Pharmaceuticals s.r.o. * JIC Jihomoravské inovaéni centrum * Johnson& Johnson CR, s.r.o. * Johnson Controls, automobilové sou&dstky, k. s. *
Kaucuk, a.s. * Keramika Horni Briza, a.s. * Kiesel, s.r.o. * KCT Data, a.s. * Kofola, a.s. * Komeréni banka, a.s. * KOMIX, s.r.o. * Korddrna, a.s. * Krusnohorské
strojirny, a.s. * KUPEG Uvérova pojisfovna * Letisté Praha, s.p. * Lear Corporation Czech, s.r.o. * Linde Gas, a.s. * Linet, spol. s r.o. * LogicaCMG, s.r.o. *
Manpower CR, s.r.o. * Masterfoods, kom. spol. * Mediatel, a.s. * MERO CR, a. s. * Microsoft CR, sr.0. * Mora Gorenje, a.s. * MSIC Moravskoslezské
inovacni centrum * netdnet, a.s. * Omnia, a.s. * Orange Slovensko, a.s. * Ostroj Opava, a.s. * Paramo, a.s. * Pivovary Staropramen, a.s. * PMDP Plzeriské
méstské dopravni podniky, a.s. * Plzerisky Prazdroj, a.s. * PosAm, spol. s. r. 0. * POTOMAC CFI a.s. * Prazska energetika, a.s. * Prazskd teplarenska a.s. *
PREméreni, a.s. * PREdistribuce, a.s. * Preciosa a.s. * Proseat, s.r.o. * Roxtec CZ, s.r.o. * Saar Gummi Czech s.r.o. * SAHM, s.r.o. * Sevis Brokers, o.c.p., a.s. *
SERVISBAL OBALY s.r.o. * Siemens Business Services spol. s r.o. * Sev.en EC, a.s. * Skanska CZ a.s. * Slovak Telekom, a.s. * Slovensky hodvab, a.s. *
Slovensky plyndrensky priemysel, a.s. * Slovnaft, a.s. * Sochorové vélcovna TZ, a.s. * Spolana, a.s. * Stfedodeskd plyndrenskd, a.s. * Skoda Auto, a.s. *
Skoda Holding a.s. * Skoda Huté&, Plzef, s. r. 0. * Skoda TVC, s.r.o. * Tauris, a.s. * Techem, s.r.o * TIC Technologické inovaéni centrum Zlin, s.r.o. * T-Mobile
Czech Republic, a.s. * Total Solutions, s.r.o. * TrimLeader, s.r.o. * TRUMF International s.r.o. * Tfinecké Zelezdrny, a.s. * UNEX, a.s. * Unipetrol Rafinérie a.s.
*Velux CZ, s.r.o. * Vitkovice Steel, a.s. * Vodafone,a.s. * VrSanska uhelnd, a.s. * WT - Vitkovice vélcovna trub, a.s. * Z4tisi Catering Group, a.s. * Zentiva,
a.s.*ZWZ a. s. * Zelezérny a dratovny Bohumin, a.s.
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Lidry programu jsou ONDREJ LANDA (zakladatel a reditel spole¢nosti
Inventa, predni Cesky poradce v oblasti tvorby a implementace strategii,
fizeni transformacnich projektd, rozvoje inovacéniho potencidlu a firemni
kultury) a JAN ZADAK (¢esky mezindrodni top manazer, ktery se podilel na
transformaci spolec¢nosti Hewlett Packard Corp. jako ¢len jejiho nejvyssiho
vedeni: Member of the Executive Council & Executive Vice-President, Global

Sales & Marketing).
peemp =T %

Nositelem programu #InterLeader® 2024 - 2025 je spolecnost
Inventa za podpory spolec¢nosti Cisco Systems.

Pres 30 let zgjistujeme transfer Spickového podnikatelského know-how a nejlepsi
svétové manazerské praxe v projektech zamérenych na inovaci podnikatelské
vykonnosti a strategickou konkurenceschopnost klientd. Své know-how jsme ziskali
v partnerstvi a spolupraci s vyznamnymi mezindrodnimi manazerskymi institucemi,
napriklad CIOS World Management Council, EMA - European Management
Association, American Management Association, Management Centre Europe, efmd
- European Foundation for Management Development, The Prince of Wales
Business Leaders Forum, The Conference Board - European innovation Council,
SMS - Strategic Management Society, IAM - International Academy of
Management, Center for Creative Leadership. V programech Inventy své
zpusobilosti rozvijelo jiz na 50.000 ¢eskych a slovenskych manazerd.
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10 moduldi
resitelsko-vycvikovych workshop
(9 dvoudennich a 1 tridenni)

#1 AGILNI VUDCOVSTVI PRO 20. LETA

Lidfi programu: O.Landa (Inventa) K, Cerméak (CEZ ESCO), M. Gebauer (Macquarie), J. Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard)
10.-11. DUBNA 2024

#2 LEADERSHIP IN PRACTICE (SILICON VALLEY KNOW-HOW)

Lidfi programu: J. Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard), M. Sames (Aricoma Group, KKCG)
15.-16. KVETNA 2024

#3 INVENTIKA PRO AGILNI TYMY A DIGITALNI TRANSFORMACI

Lidfi programu: O.Landa (Inventa), D. Vejmelkovéa (DesignSkola)

12.=13. CERVNA 2024

#4 TVORBA INTERAKTIVNI STRATEGIE PRO ERU DIGITALNI
TRANSFORMACE  18.-19. ZARIi 2024

Lidfi programu: O.Landa (Inventa), P. Karasek (Ascalae, ex Tatrad, M. Marek (PosAm), Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard)

#5 STRATEGIE A REALIZACE DIGITALNI TRANSFORMACE

Lidri programu: J.-Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard),, J. Kamenicek (CEO, HPE), A. Pilaf (Pallaemon Digital, ex DHL)
16. - 17.RIJNA 2024

#6 STRATEGICKE SCENARE, UMENI RIDIT Z BUDOUCNOSTI

Lidfi programu: O.Landa (Inventa), P. Mikovec (Inv/e/n Capital, CEZ Group)
20. - 22. LISTOPADU 2024

#7 OBCHODNI STRATEGIE V ERE DIGITALNI EKONOMIKY,
INOVACE OBCHODNICH MODELU 15. - 16. LEDNA 2025

Lidfi programu: J. Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard), L. Blazek, Blazek Praha, a.s.)

#8 THE PEOPLE CHALLENGE: ROZVOJ A UVOLNOVANI POTENCIALU LIDI

Lidfi programu: O.Landa (Inventa), P. Pokorny (MU, ex sanofi), T. Rutrle (Komix, Aricoma), Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard)
12.-13. UNORA 2025

#9 INOVACE | INNOVATION !l KREATIVITA!!!

Lidfi programu: O.Landa (Inventa), K. Ribarov (Skoda Auto), T. Téthal (IQ Structures), Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard)
12.-13. BREZNA 2025

#10 AGILNI FIRMA, ROZVOJ ORGANICKE PROINOVACNI KULTURY

Lidri programu: O.Landa (Inventa), M. Hausenblas (Adler, Liftago) P. Kopfiva (NN), J. Zadak (Z-Capital, ex. Hewlett Packard)
9. -10. DUBNA 2025
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#Interleader® 2024-2025 (udélovan dle skutecné aktivni Gcasti a resitelskych

= | Program je certifikovan. CERTIFIKAT potvrzujici ABSOLUTORIUM programu
vystup()

MISTO KONANTI 9

Program probihd v Praze ve spoluprdci se spolec¢nosti Cisco Systems
ManazZerka programu:
Dorotea Vejmelkova, MA
Telefon: 777 293 222
E-mail: dorotea@inventa.cz

On-line prihlaska je k dispozici na webu: www.interleader.cz

I—|\

s

Partnerska registrace Standardni registrace

(spolecnosti, které jsou pravidelnymi
acastniky programu Interl.eader® a Digil.eader®)

1 ucastnik.... 350 000 K¢ + DPH 1 dcastnik....380 000 K¢ + DPH
2 ucastnici.. 680 000 K¢ + DPH 2 ucastnict...740 000 K¢ + DPH
3 ucastnici.. 990 000 K¢ + DPH 3 ucastnici...1080 000 K¢ + DPH
4 acastnici... 1280 000 K¢ + DPH 4 dcastnict.... 1400 000 K¢ + DPH

( YOUR BUSINESS INNOVATORS



Vybrané ohlasy a reference
na program InterLeader® 2005-2023

“InterLeader v Cesku nema konkurenci a je potfebny.“ Michal Vesely, generdlini feditel, Credendo tvérové pojistovna

Byl jsem prijemné prekvapen, jak plnohodnotnd online verze InterLeader dokdze byt! Samozfejmé vysoké nasazeni lidra programu,
vhodné dopInéné interaktivnim zapojenim Gcastnik formou diskusi k vybranym tématlim v , breakout rooms®, jejich vtaZzeni formou
hlasovani a anket a hlavné prdce paralelnich tyma na tvorbé prilomového business modelu ve sdileném dokumentu v rediném Case
ucinily tento zplUsob tréningu velmi efektivnim. Strategicky rdmec v pojeti programu InterLeader / DigilLeader vyuziji pro lepsi
strukturovdani strategie nasi spoleénosti, véetné Géinné vizualizace vzdjemnych vazeb strategickych projektd k dosazeni firemni vize.
Simply Great! Tésim se na dalsi online sessions!” =Jifi Vaclavik, Managing Director, Austin Detonator s.r.o.

,Program gradoval, zavér byl nejzajimavéjsi. Portfolio kli¢ovych zplsobilosti a konkurenénich vyhod mi pomohlo spoustu my$lenek
nové strukturovat. Ondro, tebe chvdlim, ze ses délil o své zkusenosti. DGvam Tobé i ostatnim lektoriim velké body, Ze jste byli schopni
ddt néco ze sebe, své zkusenosti, konkrétni ndvrhy - to je to, co chci slySet.... Jsem z toho nabity, hrozné mé to bavilo. Také pochvala za
onlinovou formu, kterd neni jednoduchd - skvéle jste to pripravili, mné se moc libilo, jak to celé fungovalo.” Marek Chmiel, CEO,
DataSpring, s.r.o. - Aricoma Group

» - very different.... getting in touch with the leadership best practice. Inspiring moments. .... really interesting know-how sharing
leadership program. Big up and respect to Jan Zaddk for the content and inspiration. Unique personality, wide perspective and
experience from Silicon Valley brought to our region. I have not met many people like Jan Zaddk around, if any ... big thanks also to
the other program participants for sharing their experience and views.” Miroslav Bieléik, CEO / Managing Director @ Commander
Services

,1 pro mne bylo osvézujici premyslet jinak, nez je kazdodenni rutina a predevsim jsem mél moznost poznat tento vyjimecny program.
Vysoko hodnotim jeho droven a proto jsem nabidl Géast nasim perspektivnim talentdim. Jan Duspéva, pfedseda predstavenstva
a generdlini reditel, CEPRO, a.s.

»Jde o pripravu lidrl na business (a svét) jaky mdze byt po roce 2020 - se vSemi jeho nejistotami, zmé&nami a rozpadem pilird, které
jsme si zvykli povazovat za neménné. Pro mne, jako majitele firmy je ohromnym prinosem, kdyz se moji kolegové zacnou divat na svoji
éinnost ,,podnikatelskyma oima® a vybrednou z pozice Gzce zamérfeného odbornika - gdzisty.“ Tomdas Rutrle, generdlni feditel
a spolumdijitel, Komix, s.r.o.

“Program InterLeader povazuji za vybornou inspiraci jak pro stredni, tak i vrcholové manazery. Poskytuje Siroky zabér témat, zaroven
zprostredkovava zkusenosti celé fady domdcich i zahrani¢nich firem. Hosté z fad zajimavych osobnosti ddvaji programu svih a ¢ini jej
velice atraktivnim.” David Broz, CEO, Velux CR a SR

,Linde Gas se dlouhodobé Gcastni akci porddanych Inventou, protoze vzdy prindsi zajimavé impulsy pro rizeni podniku. Také do
projektu InterLeader vysildme jiz nékolik let vedouci manazery. Ucast v tomto strategickém a inovaénim programu vyznamné
napomahad rozvoji jejich vidé&ich zpUsobilosti.“ Petr Choulik, predseda predstavenstva, Linde Gas

,Dékuji za MSIC, Ze takovéto sluzby poskytujete. Kdybych pouzil paralelu a zjednoduseni, tak pomdhate dostat organizace (verejné
i soukromé) ze 3. na 4. droven Tribal Leadershipu. Nédm, co jsme odpovédni za realizaci Regiondini inovacni strategie, tak znacné
usnadnujete prdci. Pavel Csank, CEO, Moravskoslezské inovacni centrum

,Diky, Ondreji, bylo to opét moc milé, dobre se s tebou na téchto vécech pracuje, protoze dokdzes diskusi navést presné na sweet spot
tématu, o kterémto ma byt.“ Jan Cervinka, prezident, Adastra Group

“Vratil jsem se z Vadeho kurzu nabity energii do inovaci! Jsem rozhodnut metodu Sokrates vyuzit.” Ladislav Hor&icka, majitel
a generdlni reditel, Servisbal Obaly

,Jesté dilezitéjsi je prinos pro proménu zplsobu mysleni a kulturu agilni tymové prdéce: vichni - to zdlraziuji - odchdzime jako
pozitivné myslici, konstruktivné komunikujici tymovi hra¢i disledné smérujici k angazovanému konsensu a Géinné realizaci spole¢né
rozpracovanych feseni.” Michal Kraus, pfedseda predstavenstva a generdlini reditel, Plzeriské méstské dopravni podniky, a.s.



